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　　新北市教師會向來致力於提升教師專業自主權、保障學生權益，並促進校園

安全與和諧學習環境。這次教育部提供之「教師輔導與管教學生辦法注意事項」

，希望提供教師因應學校實際輔導與管教需求，本會結合現行校園環境的挑戰，

進行未完善事項的修訂，期望能更具體反映當前教育現場的需求，有助於強化教

師的專業判斷權，增進學校在特殊情況下的應對能力，同時保障學生的權益。建

議「教師輔導與管教學生辦法注意事項」的新增或修正條款如下：

二十三、教師之一般管教措施

增修內容：

前項第六款法定代理人或實際照顧者不配合者，教師得要求學務處或輔導處（室

）依第二十條規定辦理。

說明：

　　此修正補充了在法定代理人或實際照顧者不配合時，教師可以求助學校相關

單位的協助，強化輔導過程的支持，避免教師在輔導學生時孤立無援。新增條款

賦予教師有權要求學務處或輔導處提供協助，並依據第二十條的規定處理不配合

的法定代理人或實際照顧者，這不僅減輕了教師的負擔，也有助於輔導程序的順

利推進，確保學生得到應有的輔導與支持。

二十四、教師之強制措施及阻卻違法事由

增修內容：

教師依法令需判斷之行為，除有故意違反專業判斷之行為，不予處罰。

教育主管行政機關函令不應處罰學生之事項，致教師未予管教學生者，不得以教

師未盡管教義務或不作為而予處罰。

教師因執行阻卻違法涉訟時，學校應輔助其延聘律師為其辯護及提供法律上之協

助。

說明：

　　這些新增條款保障了教師在執行管教措施時的專業判斷權利，並且當教師因

強制措施涉訟時，學校有責任提供法律援助，強化教師權益保護。教師在執行阻

卻違法措施時，可能因應對違規行為或緊急情況而面臨法律訴訟。新增條款要求

學校應協助教師聘請律師並提供法律支持，確保教師在法律糾紛中得到應有的保

障，避免個人承擔不必要的法律風險。

提升教師專業自主權，完善輔導管教機制
新北市教師會對於教師輔導與管教學生辦法注意事項修法建議
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二十五、學務處（訓導處）及輔導處（室）之特殊管教措施

增修內容：

依第十七條所為之管教無效或學生明顯不服管教，已妨害現場活動，教師得要求

學務處或輔導處（室）派員協助，情況急迫時，學務處或輔導處（室）應將學生

帶離現場。有危害他人生命、身體之虞時，得強制帶離現場，並尋求校外相關機

構協助處理。

前項教師之要求，於學生不服管教時，學務處或輔導處（室）不得拒絕；惟教師

主張學生管教無效時，學務處或輔導處（室）得要求教師告知已實施之輔導管教

措施或提供輔導管教紀錄，供其參考或配合。

說明：

　　新增條款賦予教師在突發情況下，能夠快速請求學務處或輔導處的協助，並

在必要時將學生帶離現場以保障校園安全，並迅速尋求外部協助處理更嚴重的情

況。此修正明確了學務處及輔導處在面對緊急情況時的責任，並且規範了教師需

提供輔導記錄，確保管教措施的透明度與可行性。

二十七、學校之特殊管教措施

增修內容：

學務處認為學生違規情節重大，擬採取下列各款措施時，應依該校學生獎懲相關

規定，簽會導師及輔導處（室）提供意見，經學生獎懲委員會或相關委員會討論

議決後，始得為之。但情況急迫，應立即移送警察或權責機關處置者，不在此限。

說明：

　　此修正強調了重大違規情節下的處置程序，並設有情況急迫時可立即處理的

例外情形，確保校園安全。當學生違規行為情節重大時，學務處需要採取嚴重措

施，例如聯繫警方或社政單位進行處理。新增條款強調在採取這些特殊管教措施

時，必須經由學生獎懲委員會審議，並在情況緊急時可以例外處理，這樣既保障

了學校的應急能力，又確保了程序的公正與透明。

三十一、違法或違禁物品之處理

修正內容：

前項必要處置致違法物品滅失，或造成他人權利侵害時，除因學校故意之作為所

致，不得懲處相關人員。

教師或本校發現學生攜帶前二項各款以外之物品，有妨害學習、教學或校園安全

之虞者，得予暫時保管，於無妨害學習、教學或校園安全之虞時，返還學生或通

知法定代理人或實際照顧者限期領回。
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前項物品暫時保管之措施，教師或學校不負判斷正確與否之責任，並不得以此懲

處相關人員。

教師或本校為暫時保管時，除故意毀損或丟棄者，不負保管責任。但法定代理人

或實際照顧者接到本校通知後，未於通知書所定期限內領回者，本校得以廢棄物

處理，或移由警察機關或其他相關機關處理。

說明：

　　在現行規定中，處理違法或違禁物品時，教師或學校可能因意外原因造成物

品滅失或對他人權利侵害，而必須承擔責任。新增條款明確說明，若非因故意作

為，相關人員不應受到懲處，從而保護行政同仁在處理這類情況時的正當權利。

在處理學生攜帶物品時，新增條款提供了教師和學校的保護，免除其因物品保管

判斷不當而可能面臨的懲處，另外對保管責任進行限縮，除非有明顯的故意毀損

或丟棄行為。這有助於保障教師在處理此類事件時不會因過度責任擔憂而影響執

行，避免教師和學校因不必要的法律風險而承擔責任。

提醒與建議

　　輔導管教辦法的真正落實，不僅依賴於教育部所提供注意事項的完善，更取

決於學校能否以開放的態度，主動進行修訂與調整，以保障教師的管教權力。只

有讓老師敢於依法管教，輔導與管教辦法才真正有其意義。當前，教師在缺乏實

質管教權的情況下，卻往往被苛求必須負起未善盡管教責任的壓力，這樣的現狀

令人深感無奈。新北市教師會提醒學校，唯有賦予教師合理的權力和支持，才能

讓教師在輔導與管教過程中真正發揮其應有的作用，進而提升校園管理與學生成

長的整體效能。本會期望透過以上的修訂，使「教師輔導與管教學生辦法注意事

項」更具體貼性與實用性，從而讓教師在維護學生權益的同時，能更加專業且高

效地應對校園內的各種輔導與管教需求，促進校園的和諧發展，讓教育現場更加

完備，並共同營造一個和諧、安全的校園環境。

新北市教師會範本–修訂教師輔導與管教辦法和對照表檔案下載處


