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　　每屆畢業生上台接受頒獎，是學校活動的重頭戲，也是每個學生在完成一個

個學習階段，可以用來肯定自我及展現學習成就的高光時刻。教師組織除了倡議

教育議題、維護教師權益、改善教學環境外，還能有更多不一樣的創舉或作為嗎

？組織的前輩們創發並促成了一份有教育意義的「校教師會獎」！每年由縣教師

會準備3000-4000份獎品，與學校行政組長合作完成獎品數量調查、收驗包裝及

獎狀套印，然後邀請學校教師會理事長，出席畢業典禮上台頒獎給每班導師推薦

「熱心服務友善有愛」的同學，鼓勵肯定孩子除了成績以外的學習亮點。從96年

至今18年，已有超過6萬個畢業生，收到這張別具意義的獎狀及「傳遞感動，預

約愛」的特別禮物。

　　新北市教師會規畫贈送畢業生「校教師會獎」之構思，源於台北縣教師會時代

第四、五屆理事長邱漢強老師及永齡基金會董事長郭曉玲女士的共同合作；第一年

由永齡基金會熱心贊助，提供購自各基金會、愛心園遊會及庇護工廠的物品，開啟

「傳遞感動，預約愛」這一份有意義的傳承。第二年起由縣教師會透過理事會決議

編列經費，結合購買庇護工廠製品的公益行動，來讓這份畢業禮物能更具獨特意義

。教師會不是營利組織，會員的會費是經費的唯一來源，因應庇護工場製品價格逐

年高漲的情形下，也透過會務團隊決策，逐年調整為精挑細選適合的創意獎品。當

然，這份獎品也許就無法像有足夠經費的市府、議會、民意代表等贈品的高檔精美

；而令人感動的是，

許多學校教師會也願

意在為數不多的會務

經費中，撥出一筆經

費為學生增購更受學

生喜愛的獎品，足見

教師愛學生的心，是

體現在更多不為人知

的一面，是展現在呵

護孩子的細節中。

新北市教師會「校教師會獎」回顧及展望
整理◎活動部

獎品中附上「傳遞感動，預約愛」的祝福卡片

　在自有經費運用範圍內，精挑細選每年不同的校教師會獎獎品

獎狀套印學校教師會圖記及理事長職名章
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　　當然，要促成學校教師會理事長上台頒發這項有意義的獎項，也不是單憑一

份公文就可以達成的。96年3月26日透過與縣長有約座談時，當面向縣長及教育

局局長提出，獲得市府的認同及支持，同時也不停地協調學校教師會與行政夥伴

對話及調整，明確彰顯學校教師會的法定地位，最終才能達成新北市絕大多數學

校都能申請這項特別的獎品，並邀請學校教師會理事長上台頒獎。會務團隊也結

合每年的「校教師會獎」獎品獎狀處理過程，讓學校教師會、行政夥伴與會辦的

幹部、秘書有更多交流與互動，甚至在利用會務空檔配送到校時，也會專程去感

謝行政處室及組長的協助與用心，進一步提升新北市教師會更多能見度及創造有

感的會員服務。

　　「傳遞感動，預約愛」是一個進行式，需要由未來的會務團隊籌措經費，各

校行政夥伴認同協助，各學校教師會會員及理監事也要重視並積極傳承，這樣的

畫面才能每年在新北各校園中上演。這絕對不僅僅是畢業典禮中多一個獎項、多

一個頒獎人而已；更多的意義是促成以成績為導向的授獎榮耀中，有一個「熱心

服務友善有愛」的同學可以光榮上台；更彌足珍貴的是，行政主管展現共好的領

導高度，願意為尊重教師會、共營友善職場而放下身段溝通的用心。我們期待這

樣的溫馨與合作，存在並擴散至全國各校園的畢典頒獎舞台上。

智光商工、桃子腳國中小、溪崑國中 校教師會獎品分裝與配送到校

中和國中教師會理事長頒獎 厚德國小教師會理事長頒獎 新莊國中教師會理事長頒獎

秀峰國小教師會理事長頒獎 忠義國小教師會理事長頒獎 福和國中教師會理事長頒獎

十分、實踐、三峽3所國小


