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　　新北市教師會辦理「與局長有約」活動，從尚未成立台北縣教師會年代的

1997年，到走過1/4個21世紀的2025年，除了2021年因疫情影響改以書面回覆未

召開實體會議外，28年來新北市教師會均以年度最重要的會務活動來規畫辦理。

從活動計畫擬定活動場地借用，會議通知與提案單的發出，到提案過程的提醒、

討論、彙整、審議；從出席的調查與回報，活動流程的推演與修正，到與教育局

的聯繫及會議後的回應資料整理、傳達。新北市教師會持續辦理28年的與局長有

約，邀請教育局長率領所有科長專員，面對面傾聽新北市二百多所學校教師會理

事長的聲音，對教育現場有發揮影響力嗎？當我們在Google中輸入「新北市教師

會與局長有約」關鍵字搜尋時，出現的AI摘要是有正面肯定的。

　　教師法賦予三級教師組織「研究並協助解決各項教育問題」的任務，第一線

教師加入組成的學校教師會，更是發現並提出教學現場問題的直接發動者。每年

的與局長有約提案除了來自會務核心的政策部及各委員會研議提出外，有許多提

案都是來自各級學校教師會。而學校教師會也可以運用本會辦理與局長有約活動

，邀集會員提出各項教育現場應興應革的意見，彙整後透過校內理監事會討論後

提出提案，避免倡議的主題僅是一人一地一時之言；而藉此機會進行校內對話，

開會凝聚大家的共識，更能展現教師會關注校務發展的高度，主動積極提出許多

不同觀點的教育現場議題，更是呈現教師會經營的重要發展面向。只要我們願意

保留這樣的倡議能量與機制，無論是教育局或是欠缺民主精神的學校行政主管，

就無法弱化我們學校教師會存在的價值。在此，我們要邀請更多學校教師會夥伴

，每年都能透過學校理事會，提出更多具建設性的提案，一同為改善教師的工作

環境與學生的學習條件而努力。

　　筆者在參與學校教師會過程中，學習到如何凝聚夥伴共識，與校長及行政團

隊溝通協調，共同面對校內各項議題。從學校走入新北市教師會的大家庭，看見

組織發展歷史中，即使沒有成立教師會就能夠展現校師組織專業，辦理教評會、

28 年來辦理與局長有約活動對教育現場的意義
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教育經費、教育制度等研習，更創立「與局長有約」的對話機制，而且堅定持續

地團結帶領新北所有學校，嘗試透過各種管道來倡議教育議題，促進教學現場進

步。感動之餘也激生更多使命感，將持續以組織幹部的身分努力耕耘，也會全力

協助「與局長有約」的規劃與執行，期盼各校所反映的教育現場問題，無論是教

師心理支持、專輔教師角色、普通班融合教育或教師專業權益等議題，都能有實

質進展與改善。也請大家持續給予會務夥伴支援與鼓勵，讓我們在這條路上走得

更穩、更遠。這幾年間，我看見了許多學校共同面臨的挑戰，也聽見了彼此迥異

的聲音。透過不同視角，我學習到以更高的格局理解問題，轉化為務實行動。年

輕時可能會傾向以情緒抒發來宣洩不滿，如今更願意以細膩的溝通、耐心的傾聽

與積極的協作，去創造真正能長久改善現場的契機－雖然，這條路也確實更辛苦。

　　「與局長有約」活動，不只是解決教學現場問題的單一平台，更是促使問題

被看見與被推動改善的一個關鍵環節。如何讓這個環節發揮更大的影響力，不僅

展現本會作為專業團體的高度與責任，也有助於連結各校教師會的會務經營能量

，或許正是辦理這項活動更具深遠意義之處。所有提案的解決不在教育局如何回

應，更重要的是後續政策措施的落實調整，是教學現場有無因為問題被看見、被

解決，而變得更溫馨凝聚、更有工作熱忱。感謝大家的堅持與陪伴，讓新北市教

師會始終在現場、與您同行。
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