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教師需要團結權，是權利更是義務

　　學校教師自《教師法》八十四

年八月九日立法後，可以參加教師

組織，並受到學校不得因參加教師

組織而有不利之待遇的保護(教師法

§31、§39、§40、§41)。《教

師法》所稱「學校教師會」、「地

方教師會」、「全國教師會」均為

職業團體，其中學校教師會是由學

校專任教師組成。地方教師會以轄

區學校教師會為會員組成，全國教

師會則由各地方教師會為會員組成(

教師法施行細則§22)。上述職業團

體的成立，則須依人民團體法規定向該主管機關申請報備、立案。

　　一○○年五月一日《工會法》通過，教師可以發起籌組職業工會或產業工會(工會

法§6、§7、§8)，每個教師都可以用自然人身分加入教師工會，並且團結壯大一個最

有能量的區域產職業工會，同時組成可以影響教育政策的全國性聯合工會，達成提升勞

動意識、保障勞動權益、改善勞動條件的積極性意義。

　　新北市教育人員產業工會(簡稱新北教產)也在新北市教師會穩固會務的協助下，於

一○○年五月一日成立，並成為新北市會員人數最多的教師工會。兩會合一運作，發揮

最大政策影響力。廿餘年來，參與三級教師組織及籌組運作工會的前輩及歷年持續支持

的會員，共同踐履這個精神，並取得諸多教育現場進步的成果。這些成果惠及教學現場

的所有夥伴，但產生足以影響政策的能量來源，卻是長期有信念、無私求，唯一支持加

入學校教師會及新北教產的會員。其實，每個投身教學現場的夥伴，應該將成就及擴大

教師團結能量，視為身為教育優質工作者的責任與義務。這是教師法及工會法給予教師

結社的權利，也是專業知識份子應該有的信念與認知。

穩固學校教師會才是教師組織發展的基石

　　但是，教師有權利也應該有義務參加的學校教師會，卻很難影響到學校圍牆外的教

育議題或政策，所以必須凝聚本身所有會員的能量，以團體會員身分加入組成縣市教師

會。縣市教師會、全國教師會、全教總、全國或縣市的總工會，都是聯合會，但卻是能

影響教育政策及發揮遊說能量的主體。簡言之，編制內教師以個人會員身分加入學校教

師會，學校教師會以團體會員身分加入縣市教師會，縣市教師會以團體會員方式加入全

理事長的話：同時加入學校教師會
及新北市教育人員產業工會團結更有力 文◎理事長 林松宏

年輕時，前輩對我說，加入就對了！
我們要讓教師會成立起來。

當了學校教師會理事長後，我對同事
說，加入就對了！因為我真的有看到
一群人在為我們做事。

成為新北市教師會的幹部後，我對每
個人說，加入就對了！因為，因為，
你和我就是教師會！
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國教師會，這樣才能落實教師法的三級教師組織立法意旨。

　　但目前卻因少數理念分歧的教師工會的干擾，導致部分縣市教師會未加入全國教師

會、部分學校教師會不知道應該加入縣市教師會的情形，甚至用錯誤概念誤導基層教師

而讓會員不知權益已受損。新北市教師會自88年5月1日成立以來，向下積極團結學校教

師會，維護各校教師會所屬會員的權益，穩定學校教師會的會務運作；向上則結合各縣

市教師會，善盡團體會員職責，協助督促全國教師會，發揮三級教師組織的正向能量。

　　工會法通過後，學校工作人員除具公務人員身分外，都可以自然人身分加入縣市教

師工會。以新北市教師會為主體成立的新北市教育人員產業工會，成立十年來除了努力

壯大工會影響能量，擴大會員服務維護權益外，也建立確保學校教師會穩定運作，凝聚

更多學校工作人員，壯大一個有實質能量的教師工會，才能為教師族群創造最大的福祉

與保障。而任何會影響干擾學校教師會穩定運作的企圖或行為，我們都應該加以防範甚

至抵制。當然，我們也須在此重申，專任教師依照教師法加入學校教師會成為個人會員

，依照工會法以自然人身分直接加入新北市教育人員產業工會，完全符合相關法令，更

能確保校園穩定避免干擾。

教師應同時加入學校教師會及新北教產，確保三級教師組織永續發展

　　綜上而論，學校教師會以團體會員身分加入新北市教師會，鼓勵更多學校工作人員

，以個人會員身分踴躍加入新北市教育人員產業工會(新北教產)，秉持共同信念，向下

凝聚每一個教師的力量，向上支持壯大一個最有能量的三級團結組織，才能發揮實質的

影響力。而學校教師會依照章程，要求完備入會程序來招募會員並未違反相關法令；透

過內部民主自治，來協助會員加入有實質影響力的教師工會，落實三級教師組織團結，

也是符合法令及穩定校園的正向作為。

　　我們應該積極鼓勵，邀請所有教師踴躍支持加入學校教師會，以學校教師會為主體

，協助宣傳請所有具加入教師工會資格的學校同仁，定期繳交個人會員經常會費踴躍加

入新北教產，確保擁有教師工會會員福利及權益。縣市教師會緊密結合教師工會能量，

依照不同議題分別運用教師工會及教師會的角色，分進合擊，創造1+1大於2的能量。同

時，我們也應該積極參與，督促聯合會正向運作，要求聯合會必須尊重團體會員，要能

整合凝聚縣市教師會(工會)，撙節運用團體會員繳交的經費，協助縣市教師工會發展傳

承，發揮影響教育議題及政策的能量。縣市教師工會則要積極招募會員，並配合聯合會

重要策略，做好隨時動員的教育及準備。

　　每位教師依照教師法加入學校教師會，依照工會法以自然人身分加入組成一個有實

質影響力的教師工會，兩者之間並無競合，更無扞格之虞。依照各自章程(學校教師會

、新北教產)參與會務推動與運作，沒有違反任何法令之疑慮，更不會互相妨礙或限制

。每位教師有加入學校教師會的權利及義務，更有維護學校教師會穩定運作，積極參與

會務推動，避免多元工會造成學校教師會分化的責任。我們誠摯邀請所有教師，以個人

身分踴躍加入最有實質影響力的新北市教育人員產業工會，督促學校教師會以團體會員

加入新北市教師會，支持監督縣市教師工會組成的全國聯合會，才能建構最有能量的三

級教師組織，完整保障會員權益，創造更多優質的會員福利。
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《教師法》

第 31 條

教師接受聘任後，依有關法令及學校章則之規定，享有下列權利：

一、對學校教學及行政事項提供興革意見。

二、享有待遇、福利、退休、撫卹、資遣、保險等權益及保障。

三、參加在職進修、研究及學術交流活動。

四、參加教師組織，並參與其他依法令規定所舉辦之活動。

五、對主管機關或學校有關其個人之措施，認為違法或不當致損害其權益者，得依法提

出申訴。

六、教師之教學及對學生之輔導依法令及學校章則享有專業自主。

七、除法令另有規定者外，教師得拒絕參與主管機關或學校所指派與教學無關之工作或

活動。

八、教師依法執行職務涉訟時，其服務學校應輔助其延聘律師為其辯護及提供法律上之

協助。

九、其他依本法或其他法律應享有之權利。

前項第八款情形，教師因公涉訟輔助辦法，由中央主管機關定之；另其涉訟係因教師之

故意或重大過失所致者，應不予輔助；如服務學校已支付涉訟輔助費用者，應以書面限

期命其繳還。

第 39 條

教師組織分為三級：在學校為學校教師會；在直轄市及縣（市）為地方教師會；在中央

為全國教師會。

學校班級數少於二十班時，得跨區 （鄉、鎮）合併成立學校教師會。

各級教師組織之設立，應依人民團體法規定向該管主管機關申請辦理。

地方教師會應有行政區內半數以上學校教師會加入，始得設立。全國教師會應有半數以

上之地方教師會加入，始得成立。

第 40 條

各級教師組織之基本任務如下：

一、維護教師專業尊嚴與專業自主權。

二、與各級機關協議教師聘約及聘約準則。

三、研究並協助解決各項教育問題。

四、監督離職給付儲金機構之管理、營運、給付等事宜。

五、派出代表參與教師聘任、申訴及其他與教師有關之法定組織。

六、制定教師自律公約。

第 41 條

學校不得限制教師參加教師組織或擔任教師組織職務。

學校不得因教師參加教師組織、擔任教師組織職務或參與活動，拒絕聘用、解聘或為其

他不利之待遇。

《教師法施行細則第 22 條》

本法所稱學校教師會、地方教師會、全國教師會，其定義如下：

一、學校教師會：指各級學校專任教師所組成之職業團體。

二、地方教師會：指於直轄市、縣（市）區域內以學校教師會為會員所組成之職業團體。

三、全國教師會：指由各地方教師會為會員所組成之職業團體。

地方教師會及全國教師會均為聯合團體，其會員以團體為限。
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《工會法》

第 6 條

工會組織類型如下，但教師僅得組織及加入第二款及第三款之工會：

一、企業工會：結合同一廠場、同一事業單位、依公司法所定具有控制與從屬關係之企

業，或依金融控股公司法所定金融控股公司與子公司內之勞工，所組織之工會。

二、產業工會：結合相關產業內之勞工，所組織之工會。

三、職業工會：結合相關職業技能之勞工，所組織之工會。

前項第三款組織之職業工會，應以同一直轄市或縣（市）為組織區域。

第 7 條

依前條第一項第一款組織之企業工會，其勞工應加入工會。

第 8 條

工會得依需要籌組聯合組織；其名稱、層級、區域及屬性，應於聯合組織章程中定之。

工會聯合組織應置專任會務人員辦理會務。

以全國為組織區域籌組之工會聯合組織，其發起籌組之工會數應達發起工會種類數額三

分之一以上，且所含行政區域應達全國直轄市、縣（市）總數二分之一以上。

同時加入學校教師會及新北市教育人員產業工會 

更能發揮教師團結能量提升勞權 

 


