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疫情中開始的任期

　　一○九年初新冠肺炎方興未艾，一月廿日衛生福利部成立「嚴重特殊傳染性肺炎

中央流行疫情指揮中心」，二月二日宣布全國高中職以下（含高中職）延後開學2週

；而國際疫情快速蔓延，國內也陷入疫情可能升溫疑慮之際，本會在嚴謹戒慎中，於

一○九年三月十八日進行新北市教師會第十屆／新北市教育人員產業工會第四屆會員

代表大會，並選出新屆次的理監事團隊，在一○九年八月一日起接任運作會務。

　　這一屆的會務團隊在疫情嚴峻擔憂中，教育現場備受各項防疫措施擾動影響下，

戮力維持會務能量，全心拓展會務面向　

。三年任期將在一一二年七月卅一日結　

束，雖然松宏承蒙會員代表及多數理事　

的支持及肯定得以連任，但還是要藉此　

版面向所有會員及各學校教師會理事長　

，表達衷心感謝，並請託大家繼續支持　

、協助新屆次的理監事及會務團隊，一　

起成就組織更多的可能。

願意，造就組織前進的動力

　　回顧一○九年三月的會員代表大會，在落實嚴謹防疫措施的規畫下，135位會員

代表帶著高度警戒的心情在假日出席，進行大會程序並完成改選，以配合出席會議來

充分展現對會務的支持。一一○年五月十五日行政院與中央流行疫情指揮中心發布，

提升雙北疫情警戒至第三級；雙北柯文哲市長、侯友宜市長決議雙北高中職以下學校

、補習班及安親班自五月十八日至廿八日全部停課。全國展開與疫情搏鬥、共存的生

活，自一○九年初到一一二年四月，本會前後共參加了130場次的防疫會議，幾乎每

次都積極傳達教學現場防疫的困境、負擔及壓力，提醒行政採取更有實益的防疫作為

　，創造校園防疫的自主空間，屢屢獲

　得教育局的支持與協助。

　　　在實體、線上教學雙重煎熬的艱

　困防疫期間，我們分別於一一○年七

　月六日以書面表決方式，一一○年七

　月廿三日、一一一年四月廿九日以線

　上會議，完成本會年度大會、購置會

　所及重要章程議案表決，算是開創教

你的願意及參與成就組織前進的動力
文◎理事長 林松宏

1100723會員代表大會視訊會議截圖

1100723會員代表大會視訊會議提案表決截圖
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　師組織廿多年來先例，也創造會務推動

　的多元運用空間。而在一通通電話的聯

　繫中、一次次會議的進行討論中，我們

　看見各校支會會長的辛苦，也感受到眾

　多會員代表的理性與中肯，願意發揮集

　體智慧，讓組織得以在疫情艱困中持續

　順利前行。

　　　一一二年三月廿四日疫情後的新屆

次第一次會員代表大會，我們更以應出席219人(權)，實際出席共206人(權)，高達

94%的參與率寫下會務歷史紀錄。參與才會有感，支持才有可為！教師會因為專業所

以驕傲，因為團結凝聚而偉大，感謝你我讓一群人一起變偉大。

你的參與，讓會務更有影響力

　　　一○六年以前，本會辦公處所歷經4-5次的搬遷，累得會務秘書疲憊不堪；一

○七年起好不容易集中借用中正國中教室穩定辦公；但一○九年我們面對學校教室工

程補強又被迫再次搬遷。因此，會務幹部及理監事團隊，開始積極動議購置固定辦公

會所的可行性；歷經內部多次正式、非正式討論研議，獲得多數理事贊同啟動規畫。

但在疫情影響下，克服尋訪適合會所標的、法人購置不動產法令釐清、購置資產及修

改章程須高表決門檻等等困境，在96%人參與、91%權數書面表決同意共識下，大家一

起完成了這個新北教師會重大會務的里程碑。

　　於此同時，三年來我們也檢視本會章程及各項內部章則，讓會務運作更合乎法令

、更順暢，同時也擴大與其他教育團體、工會的互動，更增加參與公益的能量，創造

提升本會的能見度。另外，在積極要求教育局應投入更多資源，提升教學環境及教師

權益外，我們在200多位學校教師會理事長配合協助之下，幾乎全數達成更名及改選

報府的複雜任務，更輔導協助成立了7所學校教師會。這些看似細瑣、不影響新北教

師會會務的小事，其實正是學校教師會經　

營的大事。包括如何讓校長、行政願意主　

動尊重教師會理事長，學校各項重要會議　

有無教師會代表，教師會內部如何整合凝　

聚、傳承延續，以及如何擴散提升學校教　

師會理事會的參與及影響力等，其實都是　

我們要讓教師組織更強大、更穩定長遠發　

展的重要課題。

一群人走得遠，人會換，但信念價值應該延續

　　松宏再次代表新北市教師會第十屆／新北教產第四屆會務團隊（理監事暨會務幹

1100706書面表決同意票數資料

1100706書面表決案開票紀錄
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部），感謝大家三年來的支持與協助。這　

一切，都是因為有每個支會會長及會員的　

認同與肯定，大家才能一起用團結凝聚，　

創造了會務的里程碑。松宏也很榮幸在三　

月卅一日承蒙教師會第十一屆／工會第五　

屆理事夥伴抬愛，連任理事長，任期將自　

一一二年八月一日至一一五年七月卅一日　

。未來三年需要大家更多的參與和協助，　

持續為新北教師創造更多的幸福感。

　　未來，新北有更多的教育議題需處理，教師相關權益也要持續爭取。我們將努力

與行政溝通對話，積極建置溫馨友善教育職場，也要讓教育主管機關更重視接納我們

的建議與提醒；同時，也要熱情邀請更多教師一起透過專業自主，提升我們的驕傲與

榮耀。當然，會務團隊的傳承，更是會務永續的重中之重，絕對需要更多的關注及參

與。

　　我覺得，理事長只是一把椅子，不是一個有距離的頭銜或名字。剛好坐在位子上

的人，就盡己所能發揮最大價值，為教師爭取應有各項權利及尊重；而理事會及幹部

　就是一個團隊，有機會就進來幫忙讓組織

　正常運轉，讓會務穩固發展。因此，邀請

　大家勇敢來參與組織，一起來為組織做一

　任過客，轉身回首時，帶走因凝聚而美好

　的回憶，成為豐富你生命及教學生涯的資

　糧。未來需要願意疼惜、保護組織的你，

　一起來成就更團結凝聚、更彼此疼惜的「

　我們」。

近四年來本會出席會員代表大會情形簡記：

一○九年三月十八日新北市教師會第十屆第一次會員代表大會（實體，中正國中），出席率 68％。

出席代表（權數）：出席共 135 人（權）【含委託 27 人（權）】；缺席：63 人（權）；應出席：198 人（權）。

一一○年七月六日書面表決案（書面投票，寄出 205 票，有效回郵 187 票 + 逾期回郵 7），參與率 95％。

以 170 票通過教師會購置會所暨章程修正書面同意表決案。

一一○年七月廿三日新北市教師會第 10 屆第二次會員代表大會（視訊），出席率 77％。

出席代表人數（權）：出席共 158 人（權）【含委託 0 人（權）】；缺席：40 人（權）；登錄未成功：7 人（權）；

應出席：205 人（權）。

一一○年四月廿九日新北市教師會第 10 屆第三次會員代表大會（視訊），出席率 69％。

出席代表人數（權）：出席共 148 人（權）【含委託 0 人（權）】；出席未簽到：3 人（權）；缺席：60 人（權）；

登錄列席會議室：2 人（權）；應出席：213 人（權）。

一一二年三月廿四日新北市教師會第 11 屆第一次會員代表大會（實體，五股勞工中心），出席率 94％。

出席代表人數（權）：應出席：219 人（權），出席共 206 人（權）【出席：166 人（權）、委託：40 人（權）】、

缺席：13 人（權）。

1120324會員代表大會報到

1120324會員代表大會投票


