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　　十二年國民基本教育課程綱要實施至今已屆三年，在其總綱便註明「特殊教

育班課程規畫需經學校特殊教育推行委員會（以下簡稱為特推會）審議通過，並

送學校課程發展委員會通過後實施」，在以往課綱中並未針對特殊教育相關課

程規畫審議進行規範，此說明明定學校特殊教育班課程規畫審議單位為特推會，

強化其層級與重要性，亦顯示在十二年國教課綱中賦予特推會審議特殊教育班課

程規畫之任務。特推會設置法源係以《特殊教育法》第四十五條作為依據，其中

明定高級中等學校以下各教育階段應設立特推會以處理校內特殊教育學生學習輔

導等事宜，且其成員應有身心障礙學生家長代表；惟其相關組成與運作方式之辦

法及自治法規，由各級主管機關定之。意指特推會主要任務為處理特殊教育學生

學習、輔導、生活適應等問題，其相關設置法規則權責由各教育主管機關訂定。

我國現有六個直轄市、三個省轄市、十三個縣總計有二十二個教育局（處）為教

育主管機關，若再加上國立或私立高中教育主管機關為教育部，形同我國計有

二十三個不同特推會設置相關法規。一般常有誤解認為教育部所訂定之《高級中

等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法》為全國適用之母法或參考依據，實則

根據該辦法第二條所列之範圍係為國立高中以下教育階段或私立高中適用，故造

成執行上對於相關法規之誤用。以新北市而論，轄內各級學校應參照《新北市高

級中等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法》（2012）進行校內特推會之運作

。而以往對於教師而言，都會認為此委員會跟特教有關，自身可能非特教專長，

多為出席而非在此會議中展現個人專業。因此，身為教師的你，應如何發揮個人

專業於特推會呢？因此，本文會從特推會的人員組成談起，其次說明特推會任務

，最後根據任務特性說明應如何參與發揮教師專業。

　　根據《新北市高級中等以下學校特殊教育推行委員會設置辦法》（2012）第

四條明定「本會置委員七人至十五人，其中主任委員一人，由校長兼任之，其餘

委員由校長就下列人員聘（派）兼之：一、各處室主管。二、校內特殊教育教師

及普通班教師代表若干人。三、身心障礙學生家長代表至少一人。前項委員中，

單一性別人數不得少於三分之一；校長及各處室主管為當然委員」，就前述文字

可知校長及各處室主管為當然委員，扣掉身心障礙學生家長代表至少一人，若為

求滿足最少人數，形同有二至三人為特教教師或普通班教師。因此，在人員組成

部分，主要為校長、各處室主管、特教教師、普通班教師及身心障礙學生家長代

表等人。其中在普通班教師代表部分，就各校運作的經驗多數為邀請學年導師、

級導師或教師會理事長作為普通班教師代表。

　　然在特推會任務部分，我國現行各縣市任務不一，就新北市辦法第三條明定

「應負責審議、督導及評鑑下列事項，並定期提出成效評估及改進措施：一、特

普通班教師代表參與學校特殊教育推行委員會
運作之執行建議 文◎國家教育研究院課程及教學研究中心 黃彥融
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殊教育工作計畫。二、特殊教育校內外資源之整合及運用。三、特殊教育設施、

設備與經費運用。四、特殊教育學生之發現與轉介。五、特殊教育學生之課程設

計。六、特殊教育教學與評量之實施。七、個別化教育計畫及個別輔導計畫之執

行。八、特殊教育學生生活及學習輔導。九、其他特殊教育相關事項」。就上述

工作內容可知特推會主要針對學校特殊教育工作規畫、特殊教育相關資源運用及

特殊教育學生學習內容進行審議、督導及評鑑，對應上述特推會組成成員，皆應

有其專業素養處理相關議題。尤以特推會運作目的在於處理校內特殊教育學生之

學習輔導之事宜，且需肩負著校園特殊教育決策與督導之任務，故在委員組成上

應更符合實際需求。相關成員必須要對於整體學校特殊教育課程運作與推行有所

專業，是以在成員組成上仍需有足夠專業。因此建議在普通班教師代表選取上，

應該對於其在學校行政與特殊學生學習具有足夠的認知與專業，具備對學校整體

推動特教課程、學習輔導、專業服務等有效認知，得以促進學生的適性發展。

　　因此，對於普通班教師代表而言，應該如何透過自我專業觀點協助審議及督

導學校特殊教育工作推行狀態。建議可就以下幾個方向進行準備，以利提升自我

參與特推會運作及校園特殊教育品質：

（一）理解學校內特殊教育行政運作之合理性

　　由於各校特殊教育班型設置不一，有的學校設有集中式特教班、分散式資源

班，有的學校僅設有分散式資源班，甚至有的學校是以巡迴輔導班方式進行。在

學校特殊教育學生類型，更有極大差異，如部分學校僅有身心障礙學生，有的學

校則是有資賦優異學生。對於學校特殊教育班型及學生類型有基礎認識，便可理

解學校內特殊教育行政運作之合理性，對於學校內每學年所辦理之特殊教育宣導

活動是否能符應學校特殊教育行政運作之需求，可從此有基礎的認識。

（二）覺察班級內特殊教育學生之需求

　　特推會之所以需要普通班教師代表參與，主要原因為特殊教育潮流為融合教

育，讓多數的特殊教育學生皆能參與普通教育，故最認識特殊教育學生的人應該

為其班上的普通班教師。因應融合教育的理念得以落實，普通班教師應能在第一

時間覺察到班上特殊教育學生之需求，能觀察到班級內特殊教育學生參與普通課

程可能產生的困難，甚至可以從中去與特教教師溝通學生所需的特殊需求領域課

程，作為全校特殊教育課程規畫之建議。

　　學校特推會為每學期皆會辦理至少一次的重要性學校會議，特殊教育工作不

單是特教教師的責任，而是全校性課程規畫的一部分。學校特殊教育工作能成功

，並不是單一教師或單一處室能完成。而是需要透過政策規畫的「大齒輪」、學

校行政協助的「中齒輪」及課程教學「小齒輪」一同努力，才能落實以學生為主

體的適性揚才教育。若有天您有機會擔任特推會內的委員，別忘了發揮您的專業

知能，為特殊教育盡一份心力，促使學校能夠更加融合。

　　本文部分文字取自黃彥融（2019）。因應十二年國教課綱實施後特推會設置

相關法規之調整建議。特教論壇，26，58-73。


