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新北市教育人員產業工會

　　疫情期間，會務不停擺，除了參與新北市教育局的防疫會議外，教師會內的各種會議，

也是進行線上的討論，讓各種運作不間斷。

幹部會議自居家辦公起，每週不間

斷持續進行討論與各項業務報告。

幼委會會議提供各種幼教於疫情期間面臨

的問題，使組織更精準的傳達現場聲音。

理事會的召開，討論會務的運作

事宜，進行各項重要訊息審核。

新北市防疫會議不缺席！各種現場狀況

與建議，讓教師聲音得以第一時間表達。

國中委員會也持續進行會議，

討論各項國中現場教育議題。

在社會局公布線上會員大回得以召開時

，也立刻進行相關通知，並召開大會。

會務活動花絮－

線上會議 [ 組織部 ]
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社團法人新北市教師會

線上研習 [ 活動部 ]

200 位新北老師 0nline 羅志仲老師「你是

老師，也是自己 ~~教師如何自我照顧？」

彭福國小張恩齊老師（運動紓壓課程），讓

長期盯著螢幕的師生都可有適當的放鬆休憩

暢銷書［讓大象動起來］作者劉繼文老師，

差異化教學Online，人數爆滿參與度踴躍

跨縣市的優質分享，台南大灣高中鄭博仁老

師，頗具知名度的大叔，果然魅力無法擋！

擅長「資訊融入教學」的高手，龍埔國小施

信源老師，幽默風趣（拉勒笑談遠距教學）

Meet升級250人，還是無法滿足，『點亮藝

術力』，翻轉美術教育的菊君老師魅力無窮

　　台灣教育史上第一次因為疫情全國停課，帶給老師們什麼樣的省思？如何改變我們疫情

前，習以為常的傳統教學？教師面臨：遠距教學的挑戰、時刻關懷學生、安撫聯繫家長，等

等多重壓力下，新北市教師會立即啟動安排規劃各式各樣線上研習，挺辛苦防疫的你！
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輔諮小組會議輔諮互相交流，提供解決處理

的經驗，也建立起輔諮夥伴間的支持力量。

SOIL 教學新法指出人類學習四大認知，

引出教學設計以順其自然，避免逆天而行。

讓輔諮教師接受土壤教學心法的訓練，其中

也包括了雲端共用與協作的技巧培力訓練。

雙 SOIL 課程設計模式讓課程設計由繁

化簡，注重結構、脈絡、引導三元素。

輔諮教師根據培力訓練發展出自己的教學

簡報設計並線上發表課程。( 高國中組 )
輔諮教師根據培力訓練發展出自己的教

學簡報設計並線上發表課程。( 國小組 )

召集22個基地班負責夥伴及輔諮教師，確立

共創、共享、共好為前提的組織運作脈絡。

啟動會議讓基地班成員與輔諮教師相見

歡，共同擬定各項基地班活動的運作細節

走過實體前進線上[專發部支持系統輔諮小組篇]

　　因應疫情教師專業發展支持系統從實體課程到線上課程，絲毫不減輔諮教師與基地班成員

的熱情，夥伴們走過實體前進線上仍精彩滿滿更能感受「一群人才能走得更遠」的溫暖力量。


